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              Предложение уполномоченного (доверенного) лица по охране       
                                        труда профессионального союза
_____________________                                                                          №______________
      Число,месяц,год

Кому________________________________________________________________________
                                                         Должность, Ф.И.О
[bookmark: _GoBack]
_______________________________________________________________________________________________________
                          (наименование структурного подразделения) 
В соответствии  с ст.ст. 212,215,221, Трудового Кодекса  РФ  и   иных нормативных правовых  актов по охране труда  (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г№290н  (в ред.2701.10 №28н);
	  Приказ Минздравсоцразвития от 01.06.2009 г №290н (в ред.2701.10 №28н); (Приказ Минздравсоцразвития от 


1.03.2012 г. №181); (Пр.Минздравсоцразвития РФ от17.12.2012 г. №1122 н)
_______________________________________________________________________________________                                                                                                        
                                                                     (указать ст. ТК РФ, наименование  НПА)
предлагаю устранить следующие нарушения по обеспечению работников средствами  индивидуальной защиты

	№ 
п/п
	         Перечень  выявленных нарушений
	     Сроки
  устранения

	   1
	                         2
	                3




	 1
	 Работники не ознакамливаются  с Правилами выдачи СИЗ, а также с 
	при оформлении

	
	соответствующими его профессии и должности типовыми нормами
	трудового

	
	выдачи СИЗ. а также с соответствующими его профессии и должности 
	договора

	
	 типовыми нормами выдачи СИЗ. (Приказ Минздравсоцразвития РФ
	

	
	от 01.06.2009 г №290н (в ред.2701.10 №28н)
	

	
	
	

	2
	 СИЗ спецодежда, спецобувь приобретаются без  сертификата  или декларацию
	при покупке СИЗ

	
	соответствия (ст. ст.215,221 ТК  РФ)
	треб сертификат

	
	
	

	3
	Работники не  информируются  о полагающихся им средствах
	Предусмотреть в

	
	индивидуальной защиты. (ст.212 ТК РФ)
	Труд.договоре

	
	
	

	4
	Не составлен  перечень бесплатной выдачи работникам специальной
	В теч. 1 недели

	
	одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	

	
	по профессиям и должностям  на предприятии      (Правила выдачи СИЗ)
	

	5
	
	

	
	Не организован надлежащий учет и контроль за выдачей.
	постоянно

	
	работникам СИЗ ( п.9 Правил выдачи СИЗ)
	

	
	
	

	6
	Не заведены  карточки учета выдачи СИЗ(Правила выдачи СИЗ)
	В теч. 1 недели

	
	
	

	7
	В ежегодных  мероприятиях по улучшению условий и охраны
	Предусмотреть

	
	труда и снижению уровней профессиональных рисков не 
	приобретение

	
	предусмотрено приобретение СИЗ  
	СИЗ

	
	(Приказ Минздравсоцразвития от 1.03.2012 г. №181)
	

	
	
	

	8
	В трудовых договорах    техперсонала не предусмотрено  обеспечение  
	Предусмотреть

	
	смывающими и (или) обезвреживающими  средствами  в соответствии   
	 труд договорах

	
	
	

	9
	Не заведены  карточки учета выдачи смывающих и (или)
	В теч. 1 недели

	
	обезвреживающих средств по нормам выдачи (Пр.Минздравсоцразвития
	

	
	РФ от17.12.2012 г. №1122 н)
	

	
	
	

	10
	Не осуществляется надлежащий уход за СИЗ и их хранение
	Выполнять

	
	своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация
	требования Правил

	
	 дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка СИЗ, а также
	выдачи, хранения

	
	 ремонт и замена СИЗ. (ст.221 ТК Р Ф)
	стирки СИЗ



Уполномоченный (доверенное) лицо по охране труда____________________                         _______________
	                                        Дата, подпись	                                             Ф.И.О
Предложение получил__________________________________________________
	Дата, подпись. Ф.И.О


P.S. Вышеприведенный перечень нарушений  трудового законодательства  по обучению и проверке знаний по охране труда является  примерным. Уполномоченный по ОТ  должен отразить только те нарушения, которые выявлены в ходе проверки. Ссылки  на Нормативные и   правовые акты  (НПА) выделены  черным шрифтом. 


